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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ  ФЕДОРКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 РАСПОРЯЖЕНИЕ 
от 13.07.2023 № 21-рг

д.Федорково

	О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка Администрации Федорковского сельского поселения
	


В соответствии с  Федеральным законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О  муниципальной службе в Российской Федерации»  и  на основании  Трудового кодекса  Российской Федерации:

1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка Администрации Федорковского сельского поселения, утвержденные распоряжением Администрации муниципального района от 08.07.2019 № 15-рг, изложив раздел  II  в новой прилагаемой редакции:

II. Основные права и обязанности Главы Федорковского сельского поселения.

Глава Федорковского сельского поселения имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты;

- иные права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

Глава Федорковского сельского поселения обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять служащим работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- производить индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Условия оплаты труда, определённые коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Опубликовать распоряжение в периодическом печатном издании «Федорковский   Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Федорковского сельского поселения в  информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».
Глава сельского поселения                                         В.А.Борисов

