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Российская Федерация

Новгородская область Парфинский район
АДМИНИСТРАЦИЯ  ФЕДОРКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 01.02.2021  № 31
д.Федорково
О внесении изменений в муниципальную программу Федорковского сельского поселения «Реформирование и развитие муниципальной службы в Федорковском сельском поселении на 2020-2025 годы»
	


Во исполнение Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ                   «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областного закона от 25.12.2007 № 240-ОЗ «О некоторых  вопросах правового регулирования  муниципальной службы в Новгородской области» и в соответствии с постановлением Администрации сельского поселения от 12.11.2019  № 110 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Федорковского сельского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки  эффективности»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести изменения в муниципальную программу Федорковского сельского поселения «Реформирование и развитие муниципальной службы в  Федорковском сельском поселении на 2020-2025 годы», утвержденную постановлением Администрации Федорковского сельского поселения от 18.12.2019 № 136 (далее – муниципальная программа):
1.1 изложить Паспорт муниципальной программы и пункт 5 Мероприятия муниципальной программы в новой редакции:
«Паспорт

      муниципальной программы

Федорковского сельского поселения
«Реформирование и развитие муниципальной службы в Федорковском сельском поселении  на 2020 – 2025 годы»  

(далее муниципальная программа)
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Федорковского сельского поселения


	Соисполнители муниципальной программы
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы
	создание единой и целостной, современной и эффективной системы муниципальной службы, ориентированной на приоритеты развития сельского поселения с учетом интересов населения сельского поселения, привлекательности имиджа и конкурентоспособности, направленной на результативную деятельность муниципальных служащих сельского поселения по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления сельского поселения



	Задачи муниципальной программы
	1.Создание условий для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы в Администрации сельского поселения и применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы в Администрации сельского поселения, а также создание условий для их должностного (служебного) роста 

2.Повышение уровня материально-технического обеспечения Администрации сельского поселения

	Подпрограммы муниципальной программы <*>
	отсутствуют

	Сроки реализации муниципальной программы
	2020-2025

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников- 83,3 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

2020 год- 9,2 тыс.рублей;

2021год- 43,7 тыс.рублей;

2022 год- 15,2 тыс.рублей;

2023 год- 15,2 тыс.рублей;

2024 год-0,0 тыс.рублей;

2025 год-0,0 тыс.рублей;

из них: бюджет сельского поселения  83,3 тыс.рублей, в том числе:

2020 год- 9,2 тыс.рублей;

2021год- 43,7 тыс.рублей;

2022 год- 15,2 тыс.рублей;

2023 год- 15,2 тыс.рублей;

2024 год-0,0 тыс.рублей;

2025 год-0,0 тыс.рублей;



	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	- создание правовых, финансовых и иных условий для развития позитивных тенденций в организации муниципальной службы в сельском поселении на основе обязательности соблюдения принципов, правил, требований всеми субъектами, составляющими систему муниципальной службы в сельском поселении;

- создание условий для гарантированного повышения профессионального уровня муниципальных служащих сельского поселения, в том числе: 

 повышение квалификации муниципальных служащих сельского поселения в количестве 4 человека, в том числе: 2020 год- 0 человек, 2021 год – 0 человека, 2022 год – 1 человек, 2023 год – 2 человека,   2024 год – 3 человека, 2025 год – 4 человека
число муниципальных служащих Администрации сельского поселения в возрасте до 30 лет в общем количестве муниципальных служащих  Администрации сельского поселения, 1, в том числе:2020 год-1 чел., 2021 год- 1 чел., 2022 год – 1 чел., 2023 год - 1 чел, 2024 год 1 чел., 2025 год – 1 чел.;  

- внедрение и совершенствование механизмов формирования и использования кадрового резерва и проведения аттестаций муниципальных служащих;

- открытость, гласность и равный доступ граждан к муниципальной службе в том числе:.

доля информационных материалов, освещающих муниципальную службу Администрации сельского поселения, опубликованных в прессе 100 %

2020 год – 100%, 2021 год- 100%, 2022 год- 100%, 2023 год- 100%, 2024 год- 100%, 2025 год- 100 %.

В результате реализации муниципальной программы на территории  сельского поселения предполагается достижение заявленных целевых показателей, установленных в соответствии с наиболее вероятным сценарием


<*> Указываются при наличии.
5.Мероприятия муниципальной программы
	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок

реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта муници-пальной программы)


	Источник

финанси-

рования
	Объем финансирования

по годам

(тыс. руб.):

	
	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8
	9
	
	

	
	
	Задача 1 Создание условий для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы в Администрации сельского поселения и применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы в Администрации сельского поселения, а также создание условий для их должностного (служебного) роста 

	1.1
	Организация стажировки, профессиональной переподготовки, курсов повышения квалификации и других видов обучения муниципальных служащих Администрации сельского поселения
	Администрация сельского поселения


	2020-2025
	1
	бюджет сельского поселения
	0
	28,5
	0
	0
	0
	0



	1.2.
	Мониторинг правовых актов по вопросам муниципальной службы


	Администрация сельского поселения
	2020-2025
	1


	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Разработка и принятие обновленных

муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	Администрация сельского поселения 
	2020-2025
	1
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Повышение открытости органов местного самоуправления путем постоянного обновления сайта Администрации сельского поселения 
	Администрация сельского поселения
	2020-2025
	1


	_


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Задача 2 - Повышение уровня материально-технического обеспечения Администрации сельского поселения 

	2.2.
	Создание и мониторинг кадрового резерва на должности муниципальной службы
	Администрация

сельского поселения
	2020-2025
	2


	
	0


	0
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	Анализ сложившейся нормативно-правовой базы в сфере муниципальной службы в Администрации Федорковского сельского поселения:
	Администрация сельского поселения
	2020-2025
	2
	
	0
	0
	0
	0
	0


	0



	2.3.1
	о Перечне должностей муниципальной службы в Администрации сельского поселения;
	Администрация сельского поселения
	2020-2025
	2
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3.2.
	о проведении аттестации муниципальных служащих;
	Администрация сельского поселения
	2020-2025
	2
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3.3.
	о ведении реестра муниципальных служащих;
	Администрация сельского поселения
	2020-2025
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4
	Опубликование материалов в газете «Приильменская правда»
	Администрация  сельского поселения
	2020-2025
	3
	Бюджет сельского поселения
	9.2
	15.2
	15.2
	15.2
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	9.2
	43.7
	15.2
	15.2
	0
	0


2.Опубликовать постановление в  периодическом печатном издании «Федорковский Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Федорковского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава сельского поселения                                        Г.М.Семёнова[image: image2.png]Mon nokyenuNTTocTan
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